From: Jobcenter Fallespostkasse

Sent: Mon, 25 Oct 2021 19:34:07 +0200
To: Anja Conny Jgrgensen
Subject: VS: Hgringssvar fra Dansk Industri Fyn om Svendborg Kommunes

Beksaeftigelsesplan

Fra: Steen Hgygaard <STH@DI.DK>

Sendt: 25. oktober 2021 17:56

Til: Jobcenter Faellespostkasse <jobcenter@svendborg.dk>

Cc: jarl.freiesleben@mac-baren.com

Emne: Hgringssvar fra Dansk Industri Fyn om Svendborg Kommunes Beksaeftigelsesplan

Kaere Anja Jgrgensen,
Jeg skal beklage, at vores hgringssvar fgrst indgdr nu. Men en efterarsferie kom i vejen.
Her er DI Fyns hgringssvar:

Vi vil gerne kvittere for, at de 9 fynske kommuner i RAR Fyn samarbejder pd beskzeftigelsesomradet pd
tveers af kommunegraenserne. Og vi finder det godt, at kommunerne samarbejder om en feelles
rekrutteringsindsats, herunder om formidling af ledige til virksomheder, der mangler arbejdskrafft.

Der mangler dog en tydeliggarelse i beskaeftigelsesplanens indledning om, at Svendborg kommune i sin
beskaeftigelsesindsats tager udgangspunkt i den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet med mangel pé
arbejdskraft. Det naevnes, at der er gang i beskaeftigelsen, og at det er Svendborg Kommunes opgave at
understgtte at arbejdsudbuddet bliver s hgjt som muligt. Her bgr det understreges, at Svendborg
kommune har fokus pa at sikre virksomhederne den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft, og at
indsatsen fordrer en afdeekning af og grundleggende kendskab til virksomhederne og virksomhedernes
efterspargsel.

Det er fint, at Beskaeftigelsesplanen fremhaever arbejdet med Ministermdlene isaer her Ministermdlet:
“Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft ”. Det vil vaere godt, om det
understreges yderligere som en ramme for indsatsen, der omhandler virksomhedskontakten, den
virksomhedsvendte indsats og at fokus er pd initiativer om konkret samarbejde med virksomhederne. Det
kunne tydeligggres, at kontakten med virksomhederne er ngdvendig og central for indsatsen, at
virksomhederne er i centrum og at den aktuelle situation og virksomhedernes efterspgrgsel og aktuelle
jobdbninger bliver et pejlemeerke for borgerne og inddrages i dialogen med borgeren og den konkrete
jobsagning.

I afsnittet om opkvalificering vil det veere godt at tilfgje, at positivlisten tager udgangspunkt i den aktuelle
mangelsituation og virksomhedernes behov for kompetencer. Det vil veere godt, om det bliver skrevet ind i
beskaeftigelsesplanen, at Svendborg vil falge op pd brugen og resultaterne af kurserne —om kurserne
konkret har betydet, at ledige er kommet i job.

Ligeledes er det oplagt at naevne at Svendborg vil tage del i initiativer efter Job-VEU-modellen for
opkvalificering og rekruttering, hvor udgangspunktet er virksomhedernes konkrete mangel og efterspargsel



og hvor der sker et kvalificeret match af de ledige og virksomheden og gives en reekke efterspurgte
kompetencer og kurser.

I forhold til Fokusomrdadet “Unge” fremgdr det, at “Uddannelsespdlaegget” er omdrejningspunkt. Her bgr
det tilfgjes, at der vil vaere et job- og arbejdsmarkedssigte i indsatsen, og at virksomhedskontakten ogsa vil
bruges til at fa unge direkte ind pa arbejdsmarkedet.

Vi héaber, at det er muligt at vores hgringssvar ndr at komme med.

Ring/mail endeligt, hvis der er behov for yderligere.

Med venlig hilsen

Steen Hoygaard
Chefkonsulent

(+45) 7216 0124

(+45) 2566 6317 (Mobil)

sth@di.dk
di.dk
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